
Guía para el uso de lenguaje incluyente  
  
Para incorporar en tus propuestas lenguaje incluyente y no sexista te invitamos a consultar la siguiente 
información.  
  
¿Qué es el lenguaje incluyente?  
Es un elemento que reconoce a las mujeres y a los hombres tanto en lo hablado como en lo escrito, 
manifiesta la diversidad social e intenta equilibrar las desigualdades. El lenguaje incluyente contribuye 
a forjar una sociedad que reconozca e integre la diversidad, la igualdad y la igualdad de género1.  
  
¿Qué es el lenguaje sexista?  
El lenguaje sexista ha ayudado a legitimar y reproducir relaciones injustas que invisibilizan a las mujeres, 
prevaleciendo formas de expresión colectiva que las excluyen con formas lingüísticas que subordinan 
lo femenino a lo masculino, generando una discriminación al utilizar el género masculino de manera 
neutra, por ejemplo: los jóvenes mexicanos piensan. Otra muestra es la ausencia de nombres para 
denominar profesiones en femenino: rector, dramaturgo2. 

                                                           
1 Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación [CONAPRED] (2009), 10 recomendaciones para el uso no 
sexista del lenguaje. Disponible en: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101138.pdf 2 Fuente: Instituto 
Nacional de las Mujeres [Inmujeres] (2007), Glosario de género. Disponible en:  
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf  

  

  

 


